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عالمية تجارية  حلول  تقديم  في  عالميًا  الرائدة  الشركة  نصبح  أن 

 وتسهي�ت لوجستية مبتكرة ومستدامة، مع التركيز على التميز في

 خدمة العم�ء، وا�بتكار التكنولوجي، والتوسع الدولي، والمسؤولية

البشري، المال  رأس  وتطوير  العالمية،  ا�حداث  اتجاه   ا�جتماعية 

".لضمان تحقيق نمو مستدام وشراكات قوية مع عم�ئنا وموردينا
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لتقديم  والتخزين  النقل  عمليات  تحسين  اللوجستية:  العمليات  كفاءة   زيادة 
خدمات أسرع وأكثر كفاءة للعم�ء

متفوقة  خدمات  تقديم  خ�ل  من  العم�ء  تجربة  تعزيز  العم�ء:  خدمة   تحسين 
وحلول مخصصة �حتياجاتهم

 ا�بتكار في التكنولوجيا اللوجستية: استخدام التكنولوجيا الحديثة مثل الذكاء .
ا�صطناعي وا�تمتة لتحسين ا¯دارة والتخطيط اللوجستي

 زيادة حصة السوق: التوسع في ا�سواق الجديدة وزيادة الحضور اللوجستي في .
مناطق جغرافية جديدة

مستدامة . تشغيل  ممارسات  اعتماد  ا�جتماعية:  والمسؤولية   ا�ستدامة 
وتعزيز المسؤولية ا�جتماعية في سلسلة التوريد

وشركاء . موردين  مع  استراتيجية  شراكات  بناء  والتعاون:  الشراكات   تطوير 
لتحسين التكامل في سلسلة التوريد وتعزيز ا�بتكار

 زيادة الربحية والعائد على ا�ستثمار: تحقيق نمو مستدام في المبيعات وزيادة 
الربحية من خ�ل تحسين الكفاءة وتكاليف العمليات

العاملين . وقدرات  تطوير مهارات  استثمار في  البشرية:  الكوادر  وتدريب   تطوير 
لديك لتحقيق أداء ممتاز ومواكبة التحديات اللوجستية المتغيرة
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ا	بتكار والتطوير 

الجودة والتميز

النزاهة والشفافية

16

2

34
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ا	ستدامة والمسؤولية
ا	جتماعية 

العمل الجماعي

ا	حترافية والمهنية



 وتغيرات
ً
 متسارعا

ً
 إن عالم التجارة والمقاو�ت والخدمات اللوجستية يشهد تطورا

هذه مع  المستمر  التكيف  يتطلب  الصدارة  في  البقاء  أن  ندرك  ونحن   دائمة، 
با�بتكار ملتزمون  نحن  العمل.  وا�ساليب في  التقنيات  أحدث  واعتماد   التغيرات، 
 وتبني أفضل الممارسات التي تساهم في تحقيق الكفاءة العالية وتقديم قيمة

مضافة لعم�ئنا وشركائنا

الفعلية مع عم�ئنا الشراكة  إ� من خ�ل  يأتي  الحقيقي �  النجاح  بأن  نؤمن   نحن 
 شركاء حقيقيين، ملتزمين

ً
 وشركائنا. ومن هذا المنطلق، نعدكم بأن نكون دائما

 بتقديم أفضل الحلول والخدمات التي تلبي توقعاتكم بل وتتجاوزها. نحن ندرك أن
 بناء ع�قات طويلة ا�مد مع عم�ئنا وشركائنا هو مفتاح النجاح، وسنعمل جاهدين

على تحقيق ذلك من خ�ل الشفافية، ا�لتزام، والثقة المتبادلة

 أن التحديات كبيرة والطريق مليء بالعقبات، ولكن بثقتنا في الله
ً
 نحن ندرك تماما

بأننا يقين  على  نحن  معكم،  القوية  وشراكتنا  فريقنا  بقدرات  ثم   
ً
أو�  تعالى 

سنظل والنمو.  للنجاح  حقيقية  فرص  إلى  التحديات  هذه  تحويل  من   سنتمكن 
كلل ب�  وسنعمل  وا�حترافية،  الجودة  معايير  بأعلى  خدماتنا  بتقديم   ملتزمين 

لتحقيق رؤيتنا في أن نكون الرواد في مجالنا

إلى وتحويلها  رؤيتنا  تحقيق  في  يساهم  من  لكل  الجزيل  بالشكر  أتوجه   ،
ً
 ختاما

بالنجاحات وا¯نجازات، ونتعهد  واقع ملموس. نتطلع إلى مستقبل مشرق مليء 
 عند حسن ظنكم بنا كشركاء حقيقيين في النجاح

ً
بأن نكون دائما
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رحلة ننطلق في  أعبر عن فخري واعتزازي ونحن  أن  أود   بداية، 
بين تجمع  التي  وقيمنا  برؤيتنا  ملتزمين  بشركتنا،   جديدة 
تروبارتنرز تأسيس  إن  والنزاهة.  ا�بتكار،  ا�داء،  في   التميز 
 من إيماننا العميق بأهمية تقديم خدمات عالية

ً
 يأتي انط�قا

 الجودة تلبي احتياجات السوق وتساهم في تحقيق التنمية
المستدامة

  عيد بن نايف عيد محمد آل ثاني  
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 كلمة الشريك – الرئيس التنفيذي
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الحقيقيون "الشركاء  اسم  اخترنا  اختيارنا ،(True Partners) "عندما  يكن   لم 
تعبر عن إلى فلسفة واضحة ورؤية شاملة  إنما كان مستندًا   .

ً
عابرا أو   

ً
 عشوائيا

 القيم والمبادئ التي نؤمن بها. الشراكة الحقيقية بالنسبة لنا هي أكثر من مجرد
 تعاون أو تفاعل مهني؛ إنها ع�قة متينة تقوم على الثقة المتبادلة وا�حترام

والتفاني في تحقيق ا�هداف المشتركة

بالتميز التام  ل�لتزام   انعكاس  الشركة  هذه  تكون  أن  قررنا  إننا  الواقع   في 
 والنزاهة في كل ما نقوم به. إننا نعتبر الشراكة الحقيقية بمثابة عقد غير مكتوب،
 مبني على ا�لتزام المتبادل بالنجاح والنمو. نحن نلتزم بأن نكون إلى جانب شركائنا
 في كل خطوة، نقدم لهم الدعم والمشورة التي يحتاجونها لتحقيق أهدافهم

وطموحاتهم

ا�عمال حدود  تتجاوز  الحقيقية  الشراكة  بأن  نؤمن  الحقيقيون"،  "الشركاء   في 
التفاهم إلى  تستند  ومستدامة  قوية  ع�قات  ببناء  تتعلق  إنها   اليومية؛ 
 المشترك والقيم المشتركة. نؤمن بأن النجاح الجماعي يأتي من خ�ل العمل بروح

الفريق الواحد، حيث يسهم كل فرد بإمكاناته وخبراته لتحقيق النجاح المشترك

 سنسعى للتطور الدائم  بالتعلم المستمر وا�بتكار. إننا نعمل جاهدين لتقديم
 لتحسين أنفسنا وتطوير مهاراتنا لمواكبة

ً
 أفضل الحلول والخدمات، ونسعى دائما

كلل ب�  ونعمل  والنمو،  للتعلم  فرصة  تحدٍ  كل  نعتبر  نحن  السوق.  في   التغيرات 
لتحقيق التحسين المستمر

من سنتمكن  ا�ساسية،  بقيمنا  والتزامنا  جهودنا  تكاتف  بفضل  بأننا  واثق   أنا 
 تحقيق المزيد من النجاحات وا�زدهار. دعونا نستمر في العمل بروح الفريق الواحد،

ونبني على ما حققناه لنصل إلى آفاق جديدة

شكري عن  أعبر  وأن   ،  
ً
جميعا بكم  أرحب  أن   يسعدني 

الذي الدؤوب  وعملكم  المستمرة  لجهودكم  ً وامتناني 
 أسهم في نجاح شركتنا "الشركاء الحقيقيون" ، نتطلع معا
الفرص من  الكثير  طياته  في  يحمل  واعد  مستقبل   إلى 

والتحديات

  قب�ن سالم أحمد الحر  
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استيراد وتصدير البضائع والسلع    

التوزيع والبيع بالجملة والتجزئة   

تقديم خدمات التجارة ا¯لكترونية    

توزيع المواد الغذائية والمياه وا�دوية في المناطق المتضررة   

توفير مستلزمات ا¯غاثة مثل الم�بس وا�غطية والمواد الطبية  
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المقاو	ت 

تنفيذ مشاريع البنية التحتية مثل الطرق والجسور    

صيانة وإص�ح المنشآت    

بناء المستشفيات والمدارس ومراكز ا¯يواء في المناطق المتضررة 

إنشاء بنى تحتية مثل شبكات المياه والكهرباء لتحسين جودة الحياة في   
المجتمعات الفقيرة 

 المشاركة في إعادة بناء المناطق المتضررة بعد الكوارث الطبيعية أو النزاعات 

توفير ا¯سكان المؤقت لêشخاص الذين فقدوا منازلهم 
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إدارة سلسلة ا¯مداد وتوريد البضائع   

التخزين وإدارة المخازن    

توفير خدمات النقل البري والبحري والجوي    

التخليص الجمركي وإدارة الوثائق    

إدارة نقل وتوزيع المساعدات ا¯نسانية إلى المناطق المتضررة بسرعة وكفاءة    

إنشاء مراكز توزيع إغاثة لتلبية احتياجات السكان المحليين   

توفير مرافق تخزين آمنة للمواد ا¯غاثية لضمان جاهزيتها عند الحاجة  

إدارة المخزون وضمان ص�حية المواد ا¯غاثية   

تقديم خدمات الدعم اللوجستي للمنظمات غير الحكومية والمؤسسات ا¯نسانية   

تسهيل العمليات اللوجستية من خ�ل توفير وسائل النقل والتخزين والتوزيع  
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3 الخدمات اللوجستية
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الشراكات والمبادرات
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 التعاون مع المنظمات غير الحكومية.  

 العمل مع المنظمات الدولية مثل الصليب ا�حمر ومنظمة ا�مم المتحدة لتنسيق   
 الجهود ا¯غاثية

تقديم الدعم اللوجستي والتجاري للمبادرات ا¯نسانية   

برامج المسؤولية ا�جتماعية التي تركز على تحسين الظروف المعيشية     تنفيذ 
للمجتمعات الفقيرة

تقديم الدعم المالي والمادي للمشاريع ا¯نسانية   
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